Ich mochte mafigeblich dazu beitragen,
eine Organisation leistungsstarker und

erfolgreic/yer zu machen.

Interimsmanager

BERUFLICHE STATIONEN & BRANCHEN

L 4

Consultant fiir den Bereich Unternehmensfinanzierung

L 4

Leiter Finanz- und Rechnungswesen

*

CEO Region Ost

L 4

CFO und Gesellschafter

>

Automotive, Nutzfahrzeuge, Messtechnik



KNOW-HOW

¢ Finance und Beratung: Consultant fiir die Themen Investition, Rentabilitit,

Liquiditit, Sanierung und Unternehmensausbau

¢ Vertrieb: Langjahrige Steuerung und Optimierung von vertriebsorientierten

Organisationen

*  Business Development durch Organisationsentwicklung: Erhohung der Schlag-
kraft einer Organisation durch Restrukturierung und Prozessoptimierung.

Schwerpunkt: Auf~ und Ausbau von Vertriebs- und Hindlerstrukturen
¢ Internationalitit: Langjihrige berufliche Erfahrung im osteuropdischen Ausland

¢ Fiibrung: Leistung fordern und fordern, Engagement ermaglichen, Potenziale

mobilisieren

MOTIVATOREN
¢  Unternehmertum

¢ Leistung ARBEITSSTIL

¢ Erfolg *  systematisch
¢ Wachstum ¢ analytisch

*  Qualitit ¢ ziclorientiert
*  Nachhaltigkeit *  beharrlich

¢ Wettbewerd *  konsequent

*  zuverldssig

*  wertriebsstark

BEZIEHUNGSSTIL

*  authentisch

* entschlossen

*  entscheidungsfreudig

¢  aktiv

*  motivierend

¢ kooperativ

¢  kommunikationsstark

¢ loyal



