- Tepelmann = Mentor

Fragebogen zur Selbsteinschatzung

Diese Fragen ermdglichen lhnen eine erste grobe Selbsteinschatzung. Fordern Sie den Team Management Index an, der als
valides Instrument Uber 60 von Ihnen ausgefillten Fragepaaren genaue Ruckmeldungen gibt. Sie erhalten dann lhr persénliches
Team Management Profi (24 - 26 Seiten), das lhr akkreditierter TMS-Berater und Trainer gern mit Ihnen bespricht.

Welche Verhaltensweisen bevorzugen Sie? Entscheiden Sie sich bei den vier untenstehenden Verhaltensmdoglichkeiten fir die eine
oder die andere Verhaltensweise. Wichtig ist, dass Sie die Verhaltensweise wahlen, die_lhren persdnlichen Vorlieben bei der
Arbeit im Normalfall am meisten entspricht -_unabhé&ngig davon, welche Verhaltensweise lhre jetzige Stellung von Ihnen

verlangt.

1. Im Umgang mit anderen Menschen bin ich eher

J Extrovertiert O Introvertiert

Diese Menschen Diese Menschen

- entwickeln ihre Gedanken oft, wéhrend sie - denken lieber erst griindlich nach,
mit anderen sprechen bevor sie sprechen

- treffen gern mit anderen Menschen zusammen - haben kein grofRes Bediirfnis, sich
und lieben gesellschaftliche Veranstaltungen regelméafig mit anderen zu treffen

- arbeiten gern an verschiedenen Aufgaben - konzentrieren sich gern auf eine Aufgabe
gleichzeitig - halten sich bei Sitzungen gern eher im

- melden sich bei Sitzungen gern oft zu Wort Hintergrund

2. In der Beschaffung und Nutzung von Informationen bin ich eher:

[ Praktisch [ Kreativ

Diese Menschen Diese Menschen

- bevorzugen klar definierte Probleme - lieben vielschichtige Probleme

- arbeiten gern mit ausgereiften Ideen - bringen gern immer wieder neue Ideen

- halten sich gern an Plane und Vorgaben - suchen gern nach neuen Arbeitsanséatzen
- kbdnnen gut mit Routinearbeiten umgehen - langweilen sich eher bei Routinearbeiten
- achten gern auf Fakten und Details - haben gern das groRe Ganze im Blick

3. In meiner Entscheidungsfindung bin ich eher:

[ Analytisch [ Begrtindet auf
Uberzeugungen

Diese Menschen Diese Menschen

- versuchen, objektive Entscheidungs- - besitzen subjektive, personliche und intuitive
kriterien zu schaffen Entscheidungskriterien

- entscheiden gern unabhéngig und nichtern - entscheiden gern engagiert

- lieben Analysen und Klarheit - lieben Harmonie

- setzen Ziele und lassen sie zu ihrer - entwickeln Ziele auf der Grundlage
Uberzeugung werden ihrer Uberzeugungen

- sind eher aufgabenbezogen - sind eher menschenbezogen

4. In der Art, wie ich mich und meine Arbeit organisiere, bin ich eher:

O Strukturiert [ Flexibel
Diese Menschen Diese Menschen
- lieben klare Verhaltnisse und Ordnung - fihlen sich auch in der Unordnung wohl
- entwickeln gern Plane und halten sich daran - &ndern ihre Plane gern
- teilen die Zeit bewusst ein und halten - Uberschreiten gern festgesetzte
sich gern an Termine Termine
- mdgen keine unklaren Verhéltnisse - tolerieren unklare Verhaltnisse
- haben eine feste Meinung - andern gern ihre Meinung
Strategie-Entwicklung - Teamcoaching - akkreditierter TMS-Berater

Cord Tepelmann, TEPELMANN.MENTOR, Neues Land 24, 23879 Molln
Telefon 0171-3747208 - E-Mail: mentor@tepelmann.de



